
2024 届毕业生就业质量年度报告

1



2024 届毕业生就业质量年度报告

2

目录

报告说明 ........................................................... 3

一、毕业生基本情况 ................................................. 4

（一）毕业生规模与结构 ..........................................4

（二）毕业生就业进展落实 ........................................8

二、毕业生就业去向分布 ............................................ 11

（一）毕业生就业类别 ...........................................11

（二）毕业生就业分布 ...........................................13

（三）毕业生升学与出国（境）情况 ...............................23

（四）毕业生自主创业情况 .......................................26

（五）毕业生基层项目情况 .......................................28

三、毕业生就业质量分析 ............................................ 30

（一）就业现状满意度 ...........................................30

（二）专业相关度 ...............................................31

（三）岗位适应周期 .............................................33

（四）工作胜任度 ...............................................35

（五）就业稳定性 ...............................................37

四、毕业生评价反馈 ................................................ 41

（一）对母校就业指导服务评价 ...................................41

（二）对母校人才培养评价 .......................................42

（三）对母校满意度与推荐度 .....................................46

五、用人单位评价反馈 .............................................. 48

（一）用人单位对毕业生的评价 ...................................48

（二）用人单位对学校的反馈 .....................................50

声明 .............................................................. 51



2024 届毕业生就业质量年度报告

3

报告说明

编制和发布高校毕业生就业质量年度报告，是高校信息

公开的重要内容，是提高教育教学质量的重要抓手和举措，

对进一步完善就业状况反馈机制，引导高校调整专业结构、

创新培养模式、强化以生为本，及时回应社会关切、接受社

会监督具有重要意义。

根据《河南省教育厅关于做好全省 2024 届普通高校毕

业生就业创业工作的通知》（教学〔2024〕72 号）文件精

神，黄河科技学院委托我司——河南昱荣教育科技有限公司

开展 2024 届毕业生就业状况问卷调研和《2024 届毕业生就

业质量年度报告》编制工作。本报告数据来源于两个方面：

1.河南省大中专毕业生就业信息管理系统，数据统计截

至日期为 2024 年 12 月 31 日。使用数据主要涉及毕业生的

就业去向落实情况。

2.我司（河南昱荣教育科技有限公司）对黄河科技学院

2024 届毕业生的调研分析。调研面向全校 2024 届毕业生，

截至 2024 年 12 月 15 日，回收毕业生有效问卷 11355 份，

占毕业生总数 85.40%，回收用人单位有效问卷数量 415 份。

数据分析涉及就业流向、就业过程、对教育教学的反馈、用

人单位对毕业生的评价及对学校人才培养的建议等。
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一、毕业生基本情况①

（一）毕业生规模与结构

2024 届毕业生共 13297 人，本科生 10475 人（占比

78.78%），专科生 2822 人（占比 21.22%）。男生 6613 人，

女生 6684 人，男女比例约 0.99:1。

生源以河南省为主（占 93.37%），涉及 30 个省（自治

区、直辖市），来自 17 个民族，汉族占比 98.10%。

毕业生分布在 7 个院部，本科学科类别 9 类，专科专业

大类 10 类；本科专业 66 个，专科专业 27 个。

详见下方图表。

① 数据来自于河南省大中专毕业生就业信息管理系统。
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（二）毕业生就业进展落实

2024 届毕业生年终总体去向落实率为 97.06%，待就业

占 2.94%。各院部、本科各学科、专科各专业大类去向落实

略有差异。

详见下方图表。
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二、毕业生就业去向分布①

（一）毕业生就业类别

2024 届毕业生已落实去向的就业类别分布中，“签就

业协议形式就业”占比为 42.75%，“签劳动合同形式就业”

占比为 20.56%，“国内升学”占比为 13.79%。

从学历层面来看，本科与专科毕业生就业类别分布大体

一致。

详见下方图表。

① 数据来自于毕业生跟踪调研。
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（二）毕业生就业分布

毕业生就业地区主要集中在省内，占比 69.91%。省内就

业的毕业生中，以郑州市为主，占省内就业人数的 60.57%。

省外就业主要去向为北京、浙江等发达地区，倾向东部城市

及一线、新一线城市。

就业行业类别分布方面，教育行业占比 11.27%，制造业

占比 10.89%，信息传输、软件和信息技术服务业占比10.88%，

各院部、学科、专业大类在不同行业的就业集中度不同。

就业职业类别分布方面，“工程技术人员”占比 16.59%，

“其他专业技术人员”占比 14.02%，“商业和服务人员”

占比 10.39%。

就业单位性质与规模分布方面，“民营企业”占比28.61%，

“个体工商户”占比 8.01%，“机关”占比 7.66%；从规模来

看，“50 人及以下”规模企业占比 31.88%，“51-100 人”

规模企业占比 26.04%，“101-300 人”规模企业占比 16.49%。

详见下方图表。
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（三）毕业生升学与出国（境）情况

国内升学比例呈逐年上升趋势，2024届达到 13.79%。在

本科升学的毕业生中，省外占比为 65.36%。选择出国（境）

深造的学生比例也在不断上升。

详见下方图表。
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（四）毕业生自主创业情况

近三年，毕业生创业比例先降后升，2024届创业比例为

4.49%。其中，投身文化、体育和娱乐业的创业者最多。

创业团队规模大多以5人以下的小型团队为主。

详见下方图表。



2024 届毕业生就业质量年度报告

27



2024 届毕业生就业质量年度报告

28

（五）毕业生基层项目情况

2024届毕业生中，参加基层项目学生占毕业生总数的

1.47%。其中，参与人数最多的项目是“西部计划”，占

基层项目就业人数的23.78%。

服务国家重点领域
①
的有2009人，占已落实毕业去向总

人数的26.63%。

服务河南重点产业的毕业生在核心技术分类中占比最

高，为41.47%。

详见下方图表。

① 国家重点领域一般指关系到国家安全和国民生计的领域，如交通运输、航空、通讯、银行、保险、能源、
粮食生产、基础教育、军工、航天、尖端技术等。
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三、毕业生就业质量分析①

（一）就业现状满意度
②

2024 届毕业生就业现状总体满意度为 96.18%，其中本

科毕业生满意度为 96.33%，专科毕业生满意度为 95.32%，

毕业生对就业状况整体呈现较高认可度。

详见下方图表。

① 数据来自于毕业生跟踪调研。
② 满意度=很满意+满意+一般。
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（二）专业相关度
①

从专业相关度来看，86.10%的毕业生所从事岗位与所学

专业相关；进一步分析各学科专业相关度，各本科学科类别

中，专业相关度普遍达到了 80%以上，而专科专业大类中，

各专业相关度存在明显差异：医药卫生大类的专业相关度最

高，达 85.49%；教育体育大类、公安与司法大类的专业相

关度较低，均在 60%以下。这种差异与各学科的行业特性、

市场需求的动态变化等因素紧密相关。

详见下方图表。

① 相关度=很相关+相关+一般。
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（三）岗位适应周期

毕业生整体展现出较强的岗位适应能力，入职 3 个月内

能够适应工作岗位者占比为 89.83%，本科和专科毕业生该

比例近乎持平，一定程度体现出学校人才培养体系在实践应

用方面取得的不错成效，利于学生快速融入职业环境。

详见下方图表。
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（四）工作胜任度
①

在工作胜任度方面，98.38%的毕业生能够胜任工作岗位，

其中本科胜任度为 98.37%，专科为 98.33%。

详见下方图表。

① 胜任度=完全胜任+比较胜任+一般。
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（五）就业稳定性

在就业稳定性方面，66.88%的毕业生在统计周期内未更

换工作单位，较前两年提升较大，就业稳定性增强。

从本科各学科层面看，法学就业稳定性最高，达 80.92%，

管理学、艺术学、教育学等学科就业稳定性较低，不同学科

的就业稳定性存在显著差异。

详见下方图表。
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四、毕业生评价反馈①

（一）对母校就业指导服务评价

学校向毕业生提供的各项就业指导服务都有效地助力

了毕业生的求职过程。其中，有效度最高的三项服务分别是

“就业手续办理指导”“实习指导”“就业政策解读”。

详见下方图表。

① 数据来自于毕业生跟踪调研。
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（二）对母校人才培养评价

2024 届毕业生对母校的专业培养目标与社会契合度持

正面评价，在培养过程中的总体受益度强，对母校专业能力

和职业能力培养的认可度高。

详见下方图表。
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（三）对母校满意度与推荐度

2024 届毕业生对母校的总体满意度
①
为 98.11%，对母校

的推荐度
②
为 94.06%，绝大多数毕业生愿意向亲友推荐母校。

详见下方图表。

① 满意度=很满意+满意+一般。
② 推荐度=推荐报考本校本专业+推荐报考本校其他专业。
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五、用人单位评价反馈①

（一）用人单位对毕业生的评价

用人单位对毕业生的工作表现给予了高度评价，98.8%的

用人单位表示结合未来人才需求，愿意继续来校招聘。

详见下方图表。

① 数据来自毕业生用人单位跟踪调研。
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（二）用人单位对学校的反馈

用人单位对学校的人才培养质量和就业服务工作满意

度颇高。同时，他们建议学校进一步强化校企沟通，优化工

作流程以提升工作效率，拓展就业服务项目，从而为学生就

业与企业人才招聘搭建起更为优质的桥梁。

详见下方图表。
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声明

河南昱荣教育科技有限公司独立完成了本报告的数据

统计、内容撰写及排版设计。河南昱荣教育科技有限公司对

本报告数据统计和研究方法的客观性和科学性负责，对本报

告的内容及编排、排版格式等享有版权。没有河南昱荣教育

科技有限公司预先的书面同意，任何组织和个人不得以任何

形式复制本报告。

意见反馈

邮箱：excellence1@zycjlm.com
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